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Municipio de Sdo Vicente

Camara Municipal
DESPACHO

22/2017

(Abertura de Projeto a realizar no 4mbito do Regulamento do Programa Municipal de

Formagio e Ocupacgio em Contexto de Trabalho)

Considerando que:

O Regulamento do Programa Municipal de Formagfio e Ocupagéio em Contexto de
Trabalho foi aprovado pela Cdmara Municipal, na sua reunido ordinéria realizada ao dia
25 de fevereiro de 2016 e aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessdo
extraordindria de 23 de maio de 2016, tendo sido publicado no Diario da Republica, 2.7
Série, 1.° 108, de 06 de junho de 2016;

O Programa integra trés 4mbitos de atividade, nomeadamente a formagdo, a
aprendizagem e o acompanhamento e avalia¢do;

S&o objetivos do Programa possibilitar, através da participagdo em projetos de formagdo
pratica, uma oportunidade de experimentag@o em contexto real de trabalho;

O programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas éreas, tais como a
educagdio, desporto, social, juventude, cultura, ambiente, financeira, comunicagéo,
cidadania, planeamento, entre outras, no dmbito das atribui¢des e competéncias do
municipio;

Para esse efeito, os projetos a realizar, nas suas diversas vertentes, serdo publicitados;
Os candidatos devem entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida,

indicando obrigatoriamente o projeto a que se candidata.

Assim, determino que seja aberto o projeto constante do anexo a este despacho.

Pagos do Municipio de S&o Vicente, 2 de maio de 2017.




Projeto a realizar no 4mbito do Regulamento do Programa Municipal

de Formacio e Ocupa¢io em Contexto de Trabalho

Projeto 24: Dinamizag¢do de Biblioteca.

Objetivos do projeto

Habilita¢cdes minimas

N° de vagas

Duracéo do projeto

Dinamizar e apoiar as
“Bibliotecas Municipais
de Sédo Vicente e de
Boaventura.

12° Ano de escolaridade.

Em fung¢fo da execugio
do projeto, ndo podera
exceder 18 meses.




