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Municipio de Sao Vicente

Céamara Municipal
DESPACHO
12/2019

Abertura de Projetos a realizar no ambito do Regulamento do Programa Municipal de

Formacio e Ocupag¢io em Contexto de Trabalho

Considerando que:

O Regulamento do Programa Municipal de Formagdo e Ocupagiio em Contexto de
Trabalho foi aprovado pela CAmara Municipal, na sua reunifio ordindria realizada ao dia
25 de fevereiro de 2016 e aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessio
extraordinéria de 23 de maio de 2016. tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.2
Série, n.° 108, de 06 de junho de 2016;

O Programa integra trés ambitos de atividade. nomeadamente a formacdo, a
aprendizagem e o acompanhamento e avaliagdo;

Sdo objetivos do Programa possibilitar, através da participagio em projetos de formagéo
pratica, uma oportunidade de experimenta¢do em contexto real de trabalho;

O programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a
educagdo, desporto, social, juventude, cultura, ambiente, financeira, comunicagio,
cidadania, planeamento, entre outras, no dmbito das atribuigdes e competéncias do
municipio;

Para esse efeito, os projetos a realizar, nas suas diversas vertentes, serdo publicitados;
Os candidatos devem entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida,

indicando obrigatoriamente o projeto a que se candidata.

Assim, determino o inicio e a abertura dos projetos a realizar no ambito do Regulamento do

Programa Municipal de Formagdo e Ocupagiio em Contexto de Trabalho, constantes do anexo a

este despacho.

Pagos do Municipio de Sdo Vicente, 21 de janeiro de 2019.
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Projeto a realizar no 4mbito do Regulamento do Programa Municipal

de Formacio e Ocupacio em Contexto de Trabalho

Projeto 31: Requalificar Sdo Vicente

|
Objetivos do projeto

Habilita¢oes minimas

N° de vagas

Duragio do projeto

Espacos Publicos —
Obras e Atividades para
a requalificacio,
manutengio,
conservagio e reparagdo
dos respetivos espagos. |
proporcionando
experiéncia na area da

construcdo civil.

Escolaridade
Obrigatédria ou Inferior

Em fun¢éo da execugio
do projeto. ndo podera
exceder 18 meses.

Projeto 32: Assessoria em Comunicago

Objetivos do projeto

Habilita¢oes minimas

N° de vagas

Duracéo do projeto

Recolha e tratamento de
informacéo relacionada
com o0 Municipio com o
objetivo de expandir e
divulgar ao exterior as
mais variadas noticias
de forma a proporcionar
um melhor
conhecimento do
Concelho.

Curso Superior em
Ciéncias da
Comunicagdo

Em fungao da execugdo
do projeto, ndo podera
exceder 18 meses.
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Projeto a realizar no 4mbito do Regulamento do Programa Municipal

de Formacio e Ocupag¢io em Contexto de Trabalho

Projeto 33: Ensino Recorrente Para Todos

Objetivos do projeto

Habilita¢coes minimas

N° de vagas

Duracio do projeto

Lecionar o ensino
recorrente em
instituigdes do Concelho
- E necessario garantir a
continuidade de um
ensino para todos,
proporcionando as
pessoas oportunidades
para adquirirem mais
competéncias a nivel de
leitura e de escrita.

Mestrado em Educagéo
Pré-Escolar e Ensino do
1.° Ciclo do Ensino
Basico

Em fungdo da execugio
do projeto, ndo podera
exceder 18 meses.

Projeto 34: Sdo Vicente Verde

Objetivos do projeto

Habilitacées minimas

N° de vagas

Duracdo do projeto

Manutengéo e
tratamento continuo do
ambiente de forma a
garantir a preservagio
das areas verdes do
Concelho.

Escolaridade
Obrigatoria ou Inferior

Em fungéo da execucfo
do projeto, ndo podera
exceder 18 meses.
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Projeto a realizar no 4mbito do Regulamento do Programa Municipal

de Formacio e Ocupacio em Contexto de Trabalho

Projeto 35: Conhecer para Melhor Intervir

Objetivos do projeto

Habilita¢ées minimas

N° de vagas

Duracgio do projeto

Apoio na area social e
outras atividades
promovendo a
continuidade de uma
experiéncia de trabalho
na éarea da interven¢io
social.

Curso Superior em
Servigo Social

Em fung¢fo da execugio
do projeto, ndo poders
exceder 18 meses.




