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Municipio de Sado Vicente

Céamara Municipal
DESPACHO
103/2019

Abertura de Projetos a realizar no Ambito do Regulamento do Programa Municipal de

Formagio e Ocupacio em Contexto de Trabalho

Considerando que:

O Regulamento do Programa Municipal de Formagio e Ocupagdo em Contexto de
Trabalho foi aprovado pela Camara Municipal, na sua reunifo ordindria realizada ao dia
25 de fevereiro de 2016 e aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessio
extraordinaria de 23 de maio de 2016, tendo sido publicado no Diario da Repiblica, 2.2
Série, n.° 108, de 06 de junho de 2016;

O Programa integra trés Ambitos de atividade, nomeadamente a formagdo, a
aprendizagem e o acompanhamento e avaliagio;

Sdo objetivos do Programa possibilitar, através da participagdo em projetos de formagdo
pratica, uma oportunidade de experimentag¢io em contexto real de trabalho;

O programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a
educacgdo, desporto, social, juventude, cultura, ambiente, financcira, comunicacdo,
cidadania, planeamento, entre outras, no dmbito das atribuigdes e compeléncias do
municipio;

Para esse efeito, os projetos a realizar, nas suas diversas vertentes, serdo publicitados;
Os candidatos devem entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida,

indicando obrigatoriamente o projeto a que se candidata.

Assim, determino o inicio e a abertura do projeto a realizar no ambito do Regulamento do

Programa Municipal de Formagéo e Ocupagdo em Contexto de Trabalho, constante do anexo a

este despacho.

Pacos do Municipio de Sdo Vicente, 18 de dezembro de 2019.




Projeto a realizar no ambito do Regulamento do Programa Municipal

de Formacéo e Ocupacio em Contexto de Trabalho

Projeto 42: Boaventura Mais Social

Objetivos do projeto Habilitac6es minimas N° de vagas Duracgéo do projeto
Apoiar nas atividades Em funcdo da execuc¢do
sociais desenvolvidas na . ) do projeto, ndo podera
8 ge v Escolaridade Minima 2 proJ pocet

freguesia da Boaventura

Obrigatdria

exceder 18 meses.




