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elevado sofrimento e forem portadores de doenga irrecuperavel ou
de lesdo irrecuperavel que lhes cause significativo e incontornavel
sofrimento.

2 — As eutanasias referidas no n.° 1 devem ser devidamente funda-
mentadas pelo médico veterinario do municipio e executadas de imediato
ou, ndo sendo possivel, no prazo de 24 horas.

3 — As eutanasias previstas no presente artigo, s6 poderao ser execu-
tadas pelo médico veterinario do municipio, em conformidade com as
boas praticas divulgadas para o efeito pela Direcdo Geral de Alimentagio
e Veterindria, através de método adequado a cada caso que ndo implique
dor ou sofrimento ao animal.

4 — A inducdo da morte do animal por eutanasia, deve ser efetuada
através de métodos que garantam a auséncia de dor e sofrimento, devendo
a morte ser imediata, indolor e respeitando a dignidade do animal.

Artigo 36.°
Recolha de cadaveres na via publica

1 — Sempre que sejam encontrados ou, for participada a existéncia de
cadaveres de animais na via publica, estes sdo recolhidos pelos servigos
competentes do CRO de Santa Cruz.

2 — Excetuam-se 0s casos que se verifiquem nas vias que se encon-
trem concessionadas pela Via Expresso e Via Litoral.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 37.°
Competéncias de fiscalizacao

1 — A fiscalizacdo das disposigdes do presente regulamento compete
a Camara Municipal de Santa Cruz e ao MVM, bem como as demais
autoridades administrativas e policiais, no dmbito das respetivas atri-
buigoes.

2 — Sempre que os trabalhadores municipais, no exercicio das suas
fungdes, verifiquem infragdes as presentes disposi¢des, devem participar
as mesmas as entidades referidas no numero anterior.

Artigo 38.°
Responsabilidade do CRO de Santa Cruz

O Municipio de Santa Cruz declina quaisquer responsabilidades por
doengas contraidas, mortes ou acidentes ocorridos durante a estadia
dos animais no CRO de Santa Cruz, nomeadamente durante o periodo
legal determinado a restitui¢do dos animais aos legitimos detentores,
bem como, durante os periodos de sequestro e recolha compulsiva de
animais previstos na legislagdo em vigor, se tal resultar de causas nao
imputaveis ao funcionamento dos servigos.

Artigo 39.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado no presente
Regulamento sdo aplicaveis as disposigdes legais que especificamente
regulam esta matéria, as normas do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, com as necessarias adaptagdes, e na falta delas os principios
gerais do direito.

Artigo 40.°
Omissoes

Os casos omissos ou as duvidas surgidas na interpretacdo das normas
contidas no presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da
Camara Municipal de Santa Cruz, mediante a aplicagdo da legislagdo
em vigor, designadamente aquela que deu origem ao presente Regu-
lamento.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Sao revogadas as disposi¢des regulamentares contrarias as do presente
Regulamento.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso n.° 962/2019

José Antonio Gongalves Garcés, Presidente da Camara Municipal de
Sdo Vicente, torna publico, no uso de competéncias proprias, definidas
na alinea ) don.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, e em cumprimento do preceituado no artigo 56.°
do mesmo normativo legal, que, apds audiéncia e apreciagdo publica
do respetivo projeto, ndo tendo sido recebidos quaisquer contributos ou
observagdes, foi aprovada a segunda alteragdo ao Regulamento Munici-
pal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo, pela Camara Municipal de Sdo
Vicente, em reunido ordinaria de 12 de novembro de 2018, e pela Assem-
bleia Municipal de Sdo Vicente, em sessdo ordinaria de 17 de dezembro
de 2018. Mais se torna publico que, o respetivo regulamento estara
disponivel na pagina oficial deste Municipio em www.cm-saovicente.pt
e sera publicado no Didrio da Republica, nos termos do disposto no
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015 de 7 de janeiro, entrando em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Antonio Gon-
calves Garcés.

Regulamento Municipal de Atribuigao de Bolsas de Estudo
(2.2 alteragao — Republicagao)

Nota justificativa

A formagao, e designadamente de nivel superior, € claramente um fator
potenciador do desenvolvimento humano, econdmico e social das comu-
nidades. O Plano de A¢do para a Educagéio do Municipio de Sdo Vicente
considera como vetor estratégico a formagdo superior dos cidadidos que
residem neste concelho, sendo determinante para enfrentar os desafios
futuros. Os servigos municipais em articulagdo com os parceiros sociais,
designadamente comunidade educativa, associa¢des que trabalham com
criangas e jovens e comissdo de protegdo de criangas e jovens constatam
um aumento do abandono escolar precoce, fundamentado quer por dificul-
dades economicas dos agregados familiares quer pela redugdo de incen-
tivos a formagdo. Assim, pretende-se com este apoio esbater assimetrias
e desigualdades e estimular o acesso a formagéo superior.

O presente Regulamento visa a criagdo de bolsas de estudo como
medida de fomento a formagio superior académica dos municipes re-
sidentes no concelho de Sdo Vicente.

Fazendo uma ponderagdo dos custos e dos beneficios, verifica-se
que os beneficios das medidas projetadas sao claramente superiores aos
custos que lhe estdo associados. Na verdade, como contrapartida aos
custos inerentes a execugdo deste projeto temos os beneficios que se
afiguram potencialmente superiores, na medida em que a atribui¢do das
bolsas de estudo aos alunos permitira que anualmente as pessoas possam
ingressar ou manter a frequéncia no ensino superior, prosseguindo os
seus estudos e obtendo formacgao e capacitagdo académicas que poderao
reverter direta ou indiretamente a favor do Conselho.

Além do mais, com a implementagdo e funcionamento deste projeto
de atribuicdo de bolsa de estudos a estudantes do ensino superior, 0 Mu-
nicipio de Sdo Vicente realizara a promogao e salvaguarda dos interesses
da populag@o abrangida, assim cumprindo uma das atribui¢des que,
em matéria de educagdo, lhe estdo cometidas [cf. alinea d), don.® 2, do
artigo 23.°, do Anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro na redagdo
conferida pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro].

A Camara Municipal de Sao Vicente, no uso das atribuigdes e com-
peténcias proprias definidas no n.° 7, do artigo 112.° e artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e a alinea 4/4) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo conferida
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e, ao abrigo das competéncias
previstas da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° ¢ da alinea g), do n.° 1 do
artigo 25.° daquela Lei, aprova o seguinte:

CAPITULO1
Do objeto e Aambito de aplicacido

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios gerais e condigdes
de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes residentes no concelho de
Sdo Vicente que frequentem o ensino superior publico e privado.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — Para efeitos do presente Regulamento, a referéncia a «ensino
superior» compreende o ensino superior publico e privado, universita-
rio ou politécnico, em estabelecimentos tutelados e homologados pelo
Ministério da Educag@o.

2 — O regime previsto neste diploma aplica-se a todos os alunos que
se encontrem devidamente matriculados no respetivo curso, mantendo
residéncia no concelho de Sdo Vicente, ainda que ausentes da Regido
Auténoma da Madeira por motivos de estudo.

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 3.°
Natureza

1 — A bolsa de estudo ¢ uma prestagdo financeira de valor fixo para
comparticipagdo nos encargos normais decorrentes da frequéncia de
ensino superior.

2 — Abolsa ¢ suportada integralmente pelo Municipio a fundo perdido.

Artigo 4.°
Valor da bolsa

1 — A comparticipagdo tera o valor mensal de 75 euros.

2 — Depois de atribuida a bolsa de estudo, o seu pagamento ¢ efetuado
durante 10 meses, com inicio em outubro do ano letivo a que se refere,
sendo depositada diretamente em conta bancaria do bolseiro designada
para esse efeito.

3 — O montante da comparticipag@o sera atualizado sempre que a
Camara Municipal de Sdo Vicente o considere conveniente.

Artigo 5.°
Requisitos

1 — Podem candidatar-se a bolsa de estudo prevista neste Regula-
mento os estudantes que, cumulativamente:

a) Possuam residéncia permanente no concelho de Sdo Vicente;

b) Estejam inscritos em estabelecimento de ensino superior no ano
curricular do curso cuja candidatura se reporta;

¢) Em caso de renovacdo, tenham obtido aproveitamento no ano
curricular anterior;

d) Nio sejam detentores de grau académico anterior conferido por
estabelecimento de ensino superior, com excecao da frequéncia conse-
cutiva do 2.° ciclo do curso, designadamente licenciatura com mestrado
integrado e com mestrado (sem ser integrado);

e) Nao operem a mudanga de curso superior mais do que uma vez.

2 — Os candidatos que ndo reunam os requisitos previstos no numero
anterior serdao automaticamente excluidos.

CAPITULO III
Processo de atribuicao

Artigo 6.°
Candidatura

1 — O requerimento de candidatura deve ser formalizado mediante
o preenchimento de impresso proprio a ser fornecido gratuitamente
pelos servigos municipais, dirigido ao presidente da Camara Municipal
e entregue até ao dia 15 de novembro de cada ano.

2 — Orequerimento deve ser instruido com fotocopia dos documentos
de identificagdo, comprovativo de residéncia, comprovativo de matricula
e aproveitamento escolar, no caso de renovagao, devendo ainda ser junta
declaracdo de honra em como preenche o requisito previsto na alinea d)
do n.° 1 do artigo anterior.

3 — Se o documento comprovativo de aproveitamento escolar ndo
puder ser entregue atempadamente pelo estabelecimento de ensino,
deve o candidato assinar termo de responsabilidade que o substitua até
que este seja emitido.

4 — O juri de selegdo podera solicitar outros documentos que sejam
pertinentes a analise da candidatura.

Didario da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2019

Artigo 7.°
Selecio e atribuiciao

1 — Apds encerramento do prazo para entrega da candidatura ¢ ela-
borado parecer, que sera submetido a aprovagdo da Camara Municipal,
por um juri de selegéo.

2 — Ojuri de selecdo ¢ nomeado pelo presidente da Camara Municipal
sendo composto por trés trabalhadores da autarquia.

3 — A bolsa de estudo municipal serd atribuida pela Camara Muni-
cipal de Sao Vicente.

4 — Findo o processo de selegdo, todos os candidatos serdo informa-
dos por escrito da atribuigdo ou ndo da bolsa de estudo.

Artigo 8.°
Renovacio da candidatura

1 — A candidatura a bolsa de estudo pode ser renovada anualmente
até a conclusdo dos respetivos cursos.

2 — Exceto em caso de doenga comprovada, motivo de forga maior ou
circunstancias evidentes ndo imputaveis ao bolseiro, o numero de anos
de atribui¢do de bolsa a0 mesmo aluno nio podera exceder a duragdo
letiva do curso que este se encontra a frequentar.

CAPITULO IV

Deveres dos bolseiros

Artigo 9.°
Obrigacdes dos bolseiros

1 — Constituem obrigac¢des dos bolseiros para com a Camara Mu-
nicipal:

a) Comunicar previamente qualquer mudanga de curso ou de esta-
belecimento de ensino;

b) Dar noticia de eventuais alteragdes que possam influir na analise
das condigdes de atribui¢do ou renovagao da bolsa;

¢) Proceder de boa-fé, prestando esclarecimentos, respondendo com
verdade e atendendo prontamente as solicitagdes no &mbito do processo
de atribuic@o da bolsa de estudo.

2 — No final do ano letivo a que a bolsa respeita ou, no caso de
renovacdo, no ultimo ano de atribui¢do, o bolseiro deve entregar na
Céamara Municipal, sempre que esta o considere oportuno, um trabalho
escrito de interesse para o Municipio.

Artigo 10.°
Perda do direito a bolsa
1 — Constituem causas de cessag@o imediata da bolsa de estudo:

a) A falsidade das informagoes prestadas a Camara Municipal durante
o processo de candidatura e selecéo;

b) A falta ou desisténcia deliberada por motivo imputavel ao bolseiro,
durante o ano de atribui¢do de bolsa, aos exames indispensaveis ao
aproveitamento e matricula no ano curricular seguinte;

¢) O incumprimento de qualquer obrigagao referida no n.° 1 do ar-
tigo 5.°

2 — No caso do disposto na alinea a) do n.° 1 deste artigo, a Camara
Municipal podera exigir a restitui¢ao de todas as importancias entretanto
pagas assim como determinar a impossibilidade de o aluno voltar a
apresentar candidatura nos termos do presente Regulamento.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 11.°
Direito subsididrio
Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos de acordo
com os principios gerais de direito e de acordo com os ditames da

boa-fé, mediante decisdo do presidente da Camara Municipal de
Sdo Vicente.
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Artigo 12.°
Aplicacio no tempo e produciio de efeitos

O presente Regulamento produz efeitos relativamente as candidaturas
para o ano letivo de 2015/2016 e seguintes.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o nos termos legais.

Artigo 14.°
Regime transitorio

O presente Regulamento produz efeitos relativamente as candidaturas
para o ano letivo de 2018/2019 e seguintes.
311951318

MUNICIPIO DE SARDOAL
Aviso n.° 963/2019

Homologacio das listas unitiarias de ordenacio final do Procedi-
mento Concursal de carater urgente de Regularizagio de Vinculos
Precarios com vista ao preenchimento de um total de 44 (quarenta
e quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que por meu
despacho, foram homologadas as listas unitarias de ordenacdo final
dos candidatos, referente aos procedimentos concursais de regula-
rizagdo de vinculos precarios para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, aberto pelos avisos publicados na Bolsa de
Emprego Publico:

OE201807/0688 — Cinco postos de trabalho, para Bombeiros, carreira
ndo revista ou subsistente; OE201807/0690 — Um posto trabalho de
Assistente Operacional de Limpeza e Higiene; OE201807/0691 — Seis
postos de trabalho de Assistente Operacional de Auxiliares de Agdo
Educativa; OE201807/0692 — Onze postos de trabalho de Assistente
Operacional para Apoio aos Servigos Operacionais, Cultura e Aggo
Social; OE201809/0691 — Um posto de trabalho de Técnico Superior
de Geografia; OE 20189/0674 — Dois postos de Trabalho de Técnico
Superior de Desporto; OE201809/0694 — Um posto de Trabalho de
Técnico Superior de Design de Comunicagdo; OE201810/0679 — Um
posto de Trabalho de Assistente Operacional de Nadador Salvador;
OE201809/0684 — Dois postos de Trabalho de Assistente Operacio-
nal de Auxiliar de Agdo Educativa; OE201809/0668 — Um posto de
Trabalho de Técnico Superior de Arquitetura; OE201809/0677 — Um
posto de Trabalho de Bombeiro, Carreira nio revista ou subsistente;
OE201810/0681 — Um posto de Trabalho de Técnico Superior de Co-
municagdo; OE201809/0690 — Um posto de Trabalho como Assistente
Técnico; OE201809/0681 — Um posto de Trabalho de Assistente Ope-
racional para Apoio Técnico as atividades desenvolvidas pela cultura;
OE201809/0669 — Cinco postos de Trabalho de Assistente Operacional
de Sapador; OE201809/0682 — Cinco postos de Trabalho de Assistente
Operacional — Limpeza e Higiene.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria supra citada, ficam notificados todos
os candidatos do ato de homologacdo da lista de ordenagdo final,
que se encontra publicitada na pagina eletronica do municipio, em
www.cm-sardoal.pt.

26 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Cabedal Borges.
311948613

Aviso n.° 964/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi exonerado do cargo
de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Munici-
pal de Sardoal, Nuno Ricardo Mendes Morgado, com efeitos a 31 de
dezembro de 2018, nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Cabedal Borges.
311953951
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MUNICIPIO DE SATAO

Anuncio n.° 9/2019

Paulo Manuel Lopes dos Santos, Presidente da Camara Municipal
de Satdo, torna publico:

1 — Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 7.° do Dec. Lei
n.° 555/99 de 16 de Dezembro com as suas posteriores alteragdes, con-
jugado com os artigo 88.° ¢ 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de
maio, que se encontra aberto a partir do 8.° dia a contar da presente
publicacdo, e pelo prazo de 15 (quinze) dias tteis, o periodo de discus-
sdo publica do Projeto de Loteamento do Parque Empresarial do Alto
da Ucha, durante o qual os interessados poderdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes.

2 — Durante este periodo, os interessados poderao consultar o projeto
de Loteamento do Parque Empresarial do Alto da Ucha, bem como as
informagdes técnicas elaboradas pelos servigos municipais competentes,
devendo dirigir-se a Divisdo de Urbanismo de Servigos Urbanos, no
Edificio Camara Municipal de Satdo, Praca Paulo VI 3560-154 Satdo.

3 — Os interessados deverdo apresentar as suas reclamagdes, obser-
vagdes ou sugestdes em oficio devidamente identificado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Satdo.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel
Lopes dos Santos.
311933774

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 965/2019

Pessoal Desligado do Servigo.

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do trabalhador
Salvador Manuel Bravo, titular da carreira geral e categoria de Assis-
tente Operacional, posicdo remuneratoria 10, nivel remuneratorio 10 da
Tabela Remuneratoria Unica (TRU), a que corresponde a remuneragio
base mensal de 944,02€, por motivo de ser desligado do servigo, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

20 de dezembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311954615

Aviso n.° 966/2019

Celebraciao de contratos de trabalho em funcdes publicas na se-
quéncia de procedimento concursal de regularizacio no Ambito
do programa de regularizacio extraordinaria dos vinculos pre-
carios (PREVPAP).

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pa-
blico que, em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a) don.® 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo para ocupagao
de quinze postos de trabalho de assistente operacional (turismo) da
carreira geral de assistente operacional, aberto por aviso n.° 48/2018,
publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 18/04/2018 com o codigo
de oferta n.° OE201804/0579, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

Suzana Margarida Tavares Dias, Catarina da Silva Salgado, Maria
Cristina Marcelino César Viegas, Jodo Paulo Rodrigues Resende, Monica
Alexandra dos Santos Soares Rebelo, Aldora Cristina Betencourt Poeira,
Maria Jodo Gloria Rodrigues, Maria Inés Carrasco Gomes, Teresa Maria
Fonseca Patrao, Maria da Conceig¢ao Neves Correia, Fernando Afonso dos
Reis Pires, Dario Bonaparte da Silva, Carla Sofia Moreira Nunes Ferreira
¢ Ana Maria da Silva Gaiveo com inicio a 6 de dezembro de 2018, e para
o desempenho de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Ope-



